
 

"Наш любимый детский сад, 
Каждый здесь ребятам рад!" 

 

«Детский сад – это не столько место реализации 

программы воспитания и обучения, сколько естественное 

жизненное пространство, где дети учатся строить свои 

отношения со взрослыми и сверстниками» 

 

  Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение 

 «Детский сад №1 «Солнышко» с.Правобережное 

Грозненского муниципального района» 
  

открыт в 2002году. 

Адрес: 366016, Чеченская Республика, Грозненский 

муниципальный район, с.Правобережное, ул.Новосельская, 

б\н. 

 Контактные тел.:8(963)987-16-76 

Заведующий: Хасиева Аминат Алхазуровна 

 

Лицензия: серия 20 Л 02  № 0000368 от 19 июня  2015 г. сроком на 

бессрочно. 

Свидетельство о Государственной аккредитации: 

 Санитарно – эпидемиологическое заключение 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности 

Ближайшее окружение: 

-МБОУ СОШ №2 с.Правобережное, 

Мечеть с.Правобережное, 

СДК с.Правобережное.                 

В детском саду работают 6 групп для 140 детей с 12 – часовым 

пребыванием. 

 



 

Из них: 

2 группы - младшая группа раннего возраста– дети от 1,5 до 3 

лет  

 1 младшая группа – младшего  возраста – дети от 3 до 4 лет   

Средняя группа - среднего дошкольного возраста – дети от 4 

до 5 лет 

1 группа - старшего дошкольного возраста – дети от 5 до 6 лет 

    
Дни посещения: 

 Понедельник - пятница: с 7-00 до 19-00. 

Выходные дни: суббота, воскресенье 

    

   Мы сотрудничаем 

  С МБОУ «СОШ №2 с.Правобережное» и 

 Библиотекой с.Правобережное 

  

Структура управления дошкольным образовательным 

учреждением и система его управления. 

   

Управление учреждением осуществляет заведующий Хасиева 

Аминат Алхазуровна, которая действует от имени учреждения, 

представляя его во всех организациях и учреждениях: 

- распоряжается имуществом учреждения в пределах прав, 

предоставленных договором между Учредителем и Учреждением; 

- в соответствии с трудовым законодательством принимает на 

работу и увольняет работников, осуществляет расстановку кадров, 

поощряет работников и накладывает на них взыскание; 

- несет ответственность за деятельность учреждения перед 

учредителем; 

- в рамках своей компетентности издает приказы, распоряжения, 

регламентирующие деятельность ДОУ. 

  

        Заместитель заведующего по ВМР осуществляет руководство 

учебно-воспитательной работой учреждения: 

- оказывает методическую помощь воспитателям в выборе 

технологий, методов работы с детьми, планировании 

образовательного процесса; 

- систематизирует и пропагандирует передовой педагогический 

опыт, современные научные разработки; 

- планирует вместе с руководителем работу учреждения. 

 



  

Завхоз отвечает за сохранность здания дошкольного учреждения и 

имущества, организует материально – техническое обеспечение 

педагогического процесса, обеспечивает чистоту и порядок в 

помещении и на участках, противопожарную безопасность и 

организацию труда обслуживающего персонала. 

  

 Медицинская сестра контролируют санитарное состояние 

помещений и участка дошкольного учреждения, соблюдение 

санитарно – эпидемиологического режима, качество доставляемых 

продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи, 

обеспечивают медицинское обслуживание детей, проводят 

санитарно – просветительскую работу среди работников 

учреждения и родителей, принимают участие в организации 

физкультурно-оздоровительной работы с детьми. 

 Указания, зам.зав по ВМР, медицинской сестры, завхоза в 

пределах их компетенции – обязательны для всех работников. 

  

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.  

Ведущая роль в организации воспитательно-образовательной 

деятельности детского сада, обеспечении условий, необходимых 

для оптимального развития ребенка дошкольника принадлежит 

педагогам. 

 

Сведения о педагогических кадрах. 

 

Общая численность работников: 43 человек. 

Из них: 

педагогических работников – 13 человек. 

Имеют высшее педагогическое образование -  9 человек 

Имеют высшее образование – 9 человек 

Имеют среднее профессиональное – 4; 
 

Стратегические линии развития ДОУ 

 

- Обеспечение доступности образования путем разнообразия форм 

оказания образовательных услуг. 

  

- Создание оптимальной образовательной среды в дошкольном 

учреждении, обеспечивающей: 

  

- Формирования у воспитанников ценностного отношения к 

процессу получения знаний, понимания ценности образования в 



современных условиях 

  

- Совершенствование содержания образования путем внедрения в 

воспитательно-образовательный процесс современных 

достижений педагогики, науки и практики здоровье сберегающих 

и информационных технологий 

   

- Защита прав ребенка 

  

- Создание условий для профессионального роста педагогических 

кадров, внедрения инноваций, творчества. 

  

- Совершенствование форм и методов совместной работы 

детского сада и педагогических образовательных учреждений по 

подготовке педагогических кадров для системы образования 

г.Грозного . 

ПРОГРАММЫ  И  ТЕХНОЛОГИИ 

Программа «От рождения до школы» 

Под редакцией Вераксы Н.Е., Комаровой Т.С., Васильевой М.А.,  

Рекомендовано Министерством образования Российской 

Федерации 

Издание 2-е, исправленное  и дополненное 

Москва, Мозаика-Синтез 2012г.           

                                     Парциальные  программы: 

Обучение дошкольного возраста математике (автор В.П. 

Новикова) 

Развитие речи детей дошкольного возраста (автор В.В.Гербова) 

Содержание воспитательно-образовательной работы:  

·        Физкультурно-оздоровительные и медицинские услуги для 

детей (групповые и индивидуальные занятия с детьми, праздники, 

развлечения и досуги, закаливающие процедуры), 

·        Художественно – эстетическое  

·        Познавательное развитие 

·        Духовно- нравственное воспитание  

                                   Концепция развития  ДОУ 

            В основе концепции развития МБДОУ  «Детский сад 

№1 «Солнышко» с.Правобережное Грозненского муниципального 

района» лежит идея о создании детского сада, работа которого 

строиться с учетом новых достижений педагогики, науки и 

практики, и направлена на создание образовательной среды, 

обеспечивающей ребенку сохранение здоровья, всестороннее 

развитие, реализацию способностей, успешное становление 



личности. 

С точки зрения соблюдения интересов личности концепция 

развития ДОУ направлена на обеспечение:  

детям: психолого-педагогическое сопровождение, 

обеспечивающее всестороннее развитие, становление 

неповторимой индивидуальности, проявление и раскрытие 

творческих способностей в разных видах деятельности. Осознание 

детьми ценности жизни и радости бытия и современной 

деятельности.  

Родителям: спокойствие, уверенность в успешном благополучном 

будущем их детей;   

Сотрудникам ДОУ: возможности самореализации, проявления 

творчества в работе; достойные условия работы и возможность 

профессионального роста и творчества 

 Непосредственное планирование воспитательно-

образовательного процесса осуществляется на основе гибкого 

режима дня, предполагающего приспособление к 

индивидуальным особенностям ребенка, состоянию его здоровья, 

уровню работоспособности и выносливости, полное 

удовлетворение его психофизических потребностей, а также на 

основе учебного плана, предполагающего распределение нагрузки 

в соответствии с программными задачами, возрастом детей и 

спецификой групп. 

 Учебный план воспитательно-образовательного процесса 

разработан в соответствии с линиями развития ребенка 

дошкольного возраста, выделенных в комплексной программе. 

Сохранение физического и психического здоровья детей 

посредством использования современных здоровьесберегающих 

технологий в практике работы с детьми раннего и дошкольного 

возраста. 

    Важным показателем результатов работы дошкольного 

учреждения является здоровье детей. 

     В работе по этому направлению коллектив дошкольного 

учреждения решает следующие задачи: 

- Укрепление здоровья дошкольников, совершенствование их 

физического развития посредством закаливающих мероприятий, 

проведения «Дней здоровья», пропаганды здорового образа жизни 

и методов оздоровления в коллективе детей, родителей, 

сотрудников. 

- Охрана жизни и укрепление физического и психического 



здоровья детей. 

 -Создание условий, обеспечивающих эмоциональное 

благополучие каждого ребенка. 

- Выполнение санитарном - гигиенического и двигательного 

режима в дошкольном учреждении. 

- Проведение санитарных и социальных мер по профилактике и 

нераспространению инфекционных заболеваний. 

 - Обеспечение благоприятного течения адаптации. 

Для решения этих задач в дошкольном учреждении 

функционируют: 

методический кабинет; 

  групповые помещения с игровыми и развивающими уголками; 

  прогулочные веранды для каждой группы, оборудованные 

малыми архитектурными формами; 

    площадка для совместных прогулок детей с родителями. 

В детском саду составлен гибкий режим дня. В каждой группе 

отработан режим двигательной активности детей, который 

соответствует возрастным особенностям детей и является 

индивидуальным для каждой группы.  

Занятия в МБДОУ  «Детский сад №1 «Солнышко» 

с.Правобережное Грозненского муниципального района» 
строятся с учетом дифференцированного подхода к детям, их 

возрастных и индивидуальных возможностей. Занятия проводятся 

в соответствии с допустимым объемом нагрузки для детей 

дошкольного возраста, осуществляется систематический контроль 

за соблюдением максимальной нагрузки в организованных 

формах обучения.   

 Созданы условия для обеспечения эмоционально комфортного 

пребывания ребенка в дошкольном учреждении. 

  Выполняются требования по обеспечению безопасного 

пребывания детей в детском саду. 

 Осуществляется систематический  контроль за воспитательно-

образовательной работой воспитателей, специалистов: 

- ведение документации. Использование инновационных 

технологий, открытые занятия и т.д. 

- контроль за питанием детей: 

   10- дневное меню, выполнение натуральных норм по питанию, 

правильное использование денежных норм, контроль качества 

продуктов на базах - поставщиках.  

Организации питания и состоянию системы обеспечения 



безопасности в ДОУ уделяется особое внимание. 

 Питание – одно из ключевых факторов, определяющих качество и 

жизнь ребенка, его рост и развитие.  

 Питание в ДОУ организовано в соответствии с санитарно-

гигиеническими       требованиями и осуществляется в 

соответствии с утвержденным 10-дневным меню. На каждое 

блюдо имеется технологическая карта. Качество привозимых 

продуктов и приготовленных блюд контролируется специально 

созданной комиссией,  в состав которой входят медицинские и 

педагогические работники учреждения, а также председатель 

профсоюзного комитета детского сада. 

  

Обеспечение безопасного пребывания детей в ДОУ 

Установлены и действуют: 

 Автоматическая пожарная сигнализация с выводом сигнала 

о  пожаре на пульт 01. 

Кнопка тревожной сигнализации с выводом сигнала 

на  пульт  вневедомственной охраны. 

Наружное видеонаблюдение. 

 Калитка при входе на территорию детского сада с замком. 

Так же у больших ворот имеется противотаранное устройство. 

   

  

                           

                            



 


